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Avviso prot. 95165 del 24/04/2026 - Formazione docenti
Obiettivo specifico ES04.5
Azione: ES04.5.A2 - Formazione del personale docente e non docente
Sotto-azione: ESO4.5.A2.B

Titolo progetto: Medi - Formazione e Innovazione per la scuola
Codice progetto: cod. ESO4.5.A2.B-FSEPNSI-2026-153
CUP: B74D26002290007

Circolare n° 09
Ai Docenti dell’IISS E. MEDI
Al sito web della scuola
All’albo online
Ad Amministrazione Trasparente
Al DSGA

AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI INTERNI
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR n.275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale n.129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche", come recepito dalla Regione Siciliana con D.A.
7753/2018;

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTO 1’Avviso Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti;

VISTA la delibera n.44 del Collegio dei docenti del 14/5/2026 — Verbale n° 7;

VISTA la delibera n 93 del Consiglio d’Istituto del 14/5/2026 — Verbale n°16;

VISTA la candidatura N. 30105 presentata in data 15/05/2026 — prot AOOGABMIREGISTRO
UFFICIALE.2026.0123676;

VISTA lanota di autorizzazione del Ministero dell’Istruzione relativa alla realizzazione dei progetti, Prot. Prot.
AOOGABML. n. 148735.11-06-2026— Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 assunta al prot. 11156/2026 del 07/09/2026;

VISTO il Decreto dirigenziale prot. n. 11157/2026 del 07/09/2026 di assunzione in bilancio dei Progetto cod.
ESO4.5.A2.B-FSEPNSI-2026-153;

VISTO il manuale utente scuola- realizzazione progetti - Versione 1.12 — Luglio 2026

VISTO il Regolamento per I’attivita negoziale e per il reclutamento degli esperti esterni nonché per i criteri di
comparazione delle candidature per il personale interno ed esterno approvato dal Consiglio d’Istituto;
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CONSIDERATO che per la realizzazione del Progetto si rende necessario avviare la procedura per la selezione di
figure professionali a cui affidare I’incarico di esperto.

EMANA

il presente AVVISO, rivolto ai Docenti in servizio nella scuola per I’a.s. 2026/27, avente per oggetto la selezione di
ESPERTI, mediante procedura comparativa di titoli, per la realizzazione del progetto sotto specificato:

Sottoazione Tipologia modulo Titolo N° ore

ESO4.5.A2.B Competenze culturali, disciplinari, Il Docente oggi, Al e nuovi strumenti

educative, pedagogiche,

psicopedagogiche, didattiche,
digitali, metodologiche e 30
relazionali, riflessive ed

autovalutative

ESO4.5.A2.B Dalla Teoria alla Relazione:

Competenze culturali, disciplinari,
. . Progettare UdA autentiche per le N° 15 ore — UDA
educative, pedagogiche,

psicopedagogiche, didattiche, professioni future e comene
digitali, metodologiche e

relazionali, riflessive ed N° 15 ore — UDA
autovalutative area di indirizzo

ESO4.5.A2.B Gestione dei gruppi classe

Competenze nella gestione dei

gruppi classe, nella costruzione di
ambienti favorevoli 30
all’apprendimento e di relazioni

positive con gli studenti

ESO4.5.A2.B Competenze nella micro e macro Officina Snoezelen: Progettare le

rogettazione didattica ed educativa | . . . ... . .
progetiaz HeatVE attivita didattiche e gestire la stanza 30

multisensoriale
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ESO4.5.A2.B Competenze nella micro e macro Officina Snoezelen: Progettare le

rogettazione didattica ed educativa | . .., ... . .
prog attivita didattiche e gestire la stanza 30

multisensoriale

Nello specifico si riportano i moduli ed i rispettivi requisiti richiesti:

Titolo Requisiti di accesso

1 Docente oggi, Al e nuovi strumenti Precedente esperienza come formatore
| corsi (di almeno 10 ore) per Docenti
berenti con la tematica di intervento
Dalla Teoria alla Relazione: Progettare UdA autentiche |Area comune Precedente esperienza come

per le professioni future formatore ip corsi (di almeno 10 pre)
per Docenti coerenti con la tematica
di intervento

)Area di indirizzo Precedente esperienza come
formatore in corsi (di almeno 10 ore)
per Docenti coerenti con la tematica
di intervento

Gestione dei gruppi classe Psicologo iscritto all’ Albo con
precedente esperienza come formatore|
in corsi (di almeno 10 ore) per
Docenti coerenti con la tematica di
intervento

Essere in possesso della specifica
certificazione per la gestione dell’aula
gestire la stanza multisensoriale Snoezelen: Certificazione Snoezelen
e Gentle Teaching ISNA-MSE 3
livello

Essere in possesso della specifica
certificazione per la gestione dell’aula
gestire la stanza multisensoriale Snoezelen: Certificazione Snoezelen
e Gentle Teaching ISNA-MSE 3
livello

Officina Snoezelen: Progettare le attivita didattiche e

Officina Snoezelen: Progettare le attivita didattiche e

ART. 1 - COMPITI DELL’ESPERTO
L’esperto ha il compito di:
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- Realizzare corsi in presenza;

- Rispettare quanto previsto dal D.Lgs 196/03 in materia di privacy;

- in accordo con il Dirigente Scolastico, programmare il lavoro e le attivita inerenti il modulo affidato,
predisponendo e fornendo il materiale didattico necessario (comprendente anche le verifiche, la metodologia,
gli strumenti e i materiali relativi al corso) in forma elettronica e cartacea;

- partecipare agli incontri preliminari, in itinere € conclusivi che il Dirigente Scolastico riterra necessari;

- elaborare e fornire ai corsisti sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro, materiale di approfondimento e
quant’altro attinente alle finalita didattiche del singolo percorso formativo;

- partecipare ad incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita, alla predisposizione, somministrazione,
tabulazione di materiale di esercitazione, alle valutazioni intermedie e finali, ove previsti dalla singola
azione;

- produrre documentazione finalizzata al monitoraggio e alla valutazione delle attivita.

Gli obblighi comuni a tutte le figure selezionate ed operanti nei progetti del piano d’istituto sono:

- relazionare circa le proprie attivita (produrre una relazione finale sull’intervento svolto ed una scheda
analitica delle competenze acquisite da ciascun allievo);

- inserire nel sistema GPU di Monitoraggio e Gestione dei dati di propria competenza.

ART. 2 - DURATA DELL’INCARICO E PERIODO DI SVOLGIMENTO

Le attivita dell’Esperto dovranno svolgersi a partire dalla sottoscrizione del contratto e dovranno essere concluse
entro il 31/08/2027 salvo eventuali proroghe autorizzate.

11 calendario delle attivita di svolgimento dell’incarico sara fissato dall’Istituzione Scolastica e concordato con
I’esperto.

ART. 3 - COMPENSO ORARIO PREVISTO E DURATA DELL’INCARICO

Il compenso orario ¢ stabilito in € 70,00 (trenta/00) onnicomprensivi di ogni onere fiscale e previdenziale. Non sono
previsti altri compensi, anche di spese accessorie. La liquidazione del compenso avverra a rendicontazione avvenuta
della effettiva erogazione ed all’accredito sul c/c di questo Istituto dei pertinenti fondi da parte degli organi
competenti e a seguito di presentazione di apposita documentazione comprovante I’avvenuta attivita.

L’incarico avra durata sino agli adempimenti finali richiesti.

ART. 4 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La candidatura, con la documentazione allegata, dovra pervenire all’.L1.S.S. “E. Medi”, a pena di esclusione,

entro e non oltre la data del 15/09/2026 via mail in formato pdf al seguente indirizzo di posta elettronica

certificata: pais02400e@pec.istruzione.it ad oggetto “CANDIDATURA ESPERTO FORMAZIONE

DOCENTTI”.

Non saranno prese in considerazione le candidature che, per qualsiasi motivo, perverranno oltre il termine

stabilito.

La domanda, a pena di inammissibilita, redatta in carta semplice, deve essere presentata utilizzando 1’allegato al

presente Avviso (All. 1), deve essere sottoscritta con firma autografa dal candidato e deve essere corredata di:

- domanda di partecipazione alla selezione indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto scolastico secondo
il modello allegato al presente avviso (All 1);

- dichiarazione di assenza cause di incompatibilita (All. 2);
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- duplice copia di curriculum vitae in formato europeo (una con i dati non necessari oscurati);

- proposta programmazione attivita formative.

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti determinera I’esclusione dalla graduatoria.
L’ Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei nella graduatoria, la
presentazione di documentazione attestante il possesso delle esperienze e competenze dichiarate prima di
assegnare 1’incarico.

ART. 5—- MODALITA DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA
La selezione delle candidature verra effettuata da apposita commissione presieduta dal Dirigente scolastico che
provvedera a comparare i Curricula secondo i criteri indicati nel Regolamento approvato dal Consiglio di Istituto:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA E GLOBALE DEI TITOLE
PER ESPERTI INTERNI/ESTERNI
A) Istruzione e Formazione Da compilare .
Note della Pagina
A cura del A cura della Commissione cv
Coerenti all’attivita professionale richiesta e al SEP di riferimento candidato commissione
Laurea vecchio ordinamento o Laurea Magistrale
Al) Voto <90 90-100 T01-110 10 ¢ lode
Punti 7 9 13 15
Laurea Triennale (in alternativa al punto Al)
A2) Voto | <90 | 90 -100 | 101-110 | 110 ¢ lode
Punti | 5 | 6 | 9 | 10
Diploma (in alternativa ai punti Al e A2)
v 3642 4348 4954 5560
A3) oto 60-70 7180 81-90 91-100
Punti 2 3 4 5
Altri Titoli di studio (max 5 punti) Punti
A4) Altra Laurea non attinente all’attivita professionale richiesta e 5
al SEP di riferimento
A5) Dottorato di Ricerca attinente all’attivita professionale 5
richiesta e al SEP di riferimento
A6) Master Universitario di 11 livello attinente all’attivita 5
professionale richiesta e al SEP di riferimento
Master Universitario di I livello attinente all’attivita
A7) | professionale richiesta e al SEP di riferimento (in alternativa 1
al punto AG)
A8) Specializzazione biennale livello attinente all’attivita ]
professionale richiesta e al SEP di riferimento
TOTALE A / 20 / 20
Da compilare .
B)  Certificazioni conseguite riconosciute dal MIM Punti A cura del candidato A cura d.ella C(I:g:leﬁ::i](l;e Pacgz;la
commissione
B1) LC.T CERTIFICATE 3
B2) Linguistiche certificate livello C1 3
Linguistiche certificate livello B2
B3) (in alternativa al livello C1) 2
Linguistiche certificate livello B1
B4) (in alternativa ai livelli B2 ¢ C1) 1
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B 5) Altre competenze certificate attinenti alla selezione Max 4

(1 punto per ogni certificazione)

TOTALE B /10 /10

C) ESPERIENZE (Attivita, incarichi) Da compilare Note della
Punti A cura del A cura della o Pagina CV
e s . L 1 e . . Commissione
Coerenti all’attivita professionale richiesta e al SEP di riferimento candidato commissione
~ Abilitazi alla P it i alla selezi e iscrizi all’albo p ionale di
C1) riferimento 2
Esperienza di docenza ¢ per un minimo di 10 ore:
A)  Con universita, enti, foni p ionali
) B)  Nei progetti finanziati dal fondo sociale europeo (PON-POR) Max 10

Va inserito 1 punto per ogni esperienza e massimo due punti per anno fino ad un
massimo di 10 punti

Esperienze di docenza in progetti delPistituzione scolastica
C3) Max 10

Va inserito 1 punti per ogni esperienza fino ad un massimo di 10 punti

Esperienza (tranne quelle di docenza) in progetti dellistituzione scolastica anche se
C 4) non attinenti alla selezione

Max 5

Va inserito 1 punti per ogni esperienza fino ad un massimo di 5 punti

Esperienza lavorativa in attivita coerenti con la selezione e nel SEP di riferimento
= ‘Tranne Docenza)
C5) ( ) Max 16

Va inserito un 1 per ogni anno di esperienza e fino ad un massimo di 16 punti

"Anni di Docenza nella scuola superiore di secondo grado

C6) Anni 1-5 6-10 11-15 1620 >20 Max 15

Punti 4 7 10 13 15

Anni di docenza in altri ordini e grado nell’ultimo ventennio
C7) Max 5

Va inserito 0,25 punti per ogni anno di docenza per un massimo di 5 punti

C ifiche dell’ coerenti con la i e nel SEP di

c8) riferi bili tramite pubbli ) Max 5

Va inserito 1 punto per pubblicazione fino ad un massimo di 5 punti

Formazione e/o aggiornamento coerenti con la selezione e nel SEP di riferimento
C9) Max 6

Va inserito 1 punto per attivita fino ad un massimo di 6 punti

C10) Abilitazione all’i in discipline afferenti al SEP di riferimento 1

TOTALE C /70 /70

TOTALE (A+B+C)

/100 /100

Le domande incomplete non saranno prese in considerazione. L’amministrazione si riserva di procedere
all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura, fermo restante il possesso dei requisiti
richiesti.

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo e sul Sito della scuola.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo entro il termine massimo di 3 giorni dalla pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria si intende “ATTO
DEFINITIVO” impugnabile solo nelle forme di Legge.

ART. 6 - MOTIVI DI INAMMISSIBILITA ED ESCLUSIONE
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Causa di inammissibilita:
- Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso
- Assenza della candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di ammissibilita
- Altri motivi rinvenibili nell’ Avviso presente.

Motivi di esclusione:
- Mancanza dei requisiti di accesso;
- Mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, la scheda dichiarazione punteggio

ART. 7 - ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO

Gli incarichi saranno attribuiti secondo ordine di graduatoria per i moduli richiesti. Nel rispetto del principio di
rotazione e per consentire pari opportunita, come previsto nella contrattazione citata in premessa, potranno essere
conferiti massimo n° 2 incarichi allo stesso candidato, compatibilmente con i tempi di realizzazione del Progetto e
nel rispetto dell’ordine di graduatoria.

ART. 8 —- VALIDITA TEMPORALE DELLA SELEZIONE
La graduatoria predisposta tramite il presente Avviso potra essere utilizzata fino alla completa realizzazione dei
Progetti.

ART. 9 - REVOCHE E SURROGHE

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per fatti e/o
motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I’annullamento dell’attivita progettuale. Le
precedenti condizioni sono considerate parte integrante della prestazione professionale richiesta, il mancato rispetto
delle stesse quindi, viene considerato causa sufficiente per la revoca dell’incarico. Qualora I’esperto individuato,
all’atto della convocazione per il conferimento dell’incarico, dovesse rinunciare, la rinuncia potra avvenire solo e
soltanto attraverso la forma scritta e recapitata a mezzo mail all’indirizzo pais02400e@istruzione.it

ART. 10 - PUBBLICIZZAZIONE

I1 presente Avviso, affisso all’Albo online dell’Istituto ed in Amministrazione trasparente — sottosezione Bandi di

gara e contratti, pubblicato sul sito https://www.iissenricomedi.edu.it/

Sulla base di quanto previsto dal D.Lgs. n. 196/2003 (protezione dei dati personali), il trattamento dei dati personali
raccolti per ’ammissione dei candidati alla presente selezione, sara improntato ai principi della correttezza,
trasparenza, tutela di riservatezza, rispetto dei diritti e delle dignita dell’interessato. Ai sensi dell’art. 13 del citato
decreto, che prevede 1’obbligo di informativa, I’Istituto fornisce ai candidati le seguenti informazioni:

- I dati raccolti attraverso le domande di partecipazione a selezione saranno trattati esclusivamente ai fini
dell’ammissione degli stessi alla medesima
- I dati raccolti verranno trattenuti presso 1’Istituto Statale d’Istruzione Secondaria Superiore “E. Medi”.

Art. 11 — DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non previsto nel presente avviso di selezione, valgono le disposizioni previste dalle leggi vigenti in
materia e dalle norme del codice civile, dal CCNL di categoria, al Contratto Integrativo d’Istituto.

I1 Responsabile Unico del Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico prof.ssa Daniela Crimi.
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof.ssa Daniela Crimi)

*Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla
dematerializzazione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 comma 2 del
d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale”.
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