[.1.5.5, - "ENRICO MEDI"-PALERMO
Prot. 0003930 del 13/03/2025
/| (Uscita)

A lin rilero dell, Z/ ssione e dol N /()/-'/r'/(;

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE
“ENRICO MEDI”

Finanziato FUTURA ;| A SCUOLA :__":_]| Italiadomani

dall'Unione europea DNRR ISTRUZIONI PER L'ITALIADI DOMANI FIAND NAZIONALE DI RIFRESA E RESILIENZA

NextGenerationEU

Circ. 384

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. 66/2023)

DOCENTI 5.0

CUP: B74D23005020006

Al personale docente dell’LL.S.S. “Enrico Medi”
Al personale docente di altra Istituzione scolastica
A tutti gli interessati

All’ Albo Istituto

Agli atti

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE INTERNO, APPARTENENTE
AD ALTRA ISTITUZIONE SCOLASTICA O A PERSONALE ESTERNO PER IL CONFERIMENTO DI
MASSIMO N. 6 INCARICHI INDIVIDUALI DI ESPERTO FORMATORE AVENTE AD OGGETTO LO
SVOLGIMENTO DI N. 6 LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO.

Articolo 1
Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») finalizzato ad individuare, tra il personale docente interno
dell’LLL.S.S. “E. Medi” di Palermo, in subordine tra il personale docente in Servizio presso altre istituzioni scolastiche
e, in ulteriore subordine, all’esterno dell’Amministrazione, € diretto al conferimento di massimo n. 6 incarichi
individuali (a seguire, anche «Incarico»), per lo svolgimento di n. 6 laboratori di formazione sul campo.

L’incarico prevede la creazione di un sistema multidimensionale per la formazione continua dei docenti e del
personale scolastico per la transizione digitale.

L’esperto dovra:
e partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal gruppo di lavoro e/o dalla
dirigente per coordinare ’attivita del Modulo;
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o predisporre, nella fase iniziale, un dettagliato piano progettuale operativo dal quale si evidenzino finalita,
livelli di competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti ed eventuali materiali prodotti;
svolgere I’incarico secondo il calendario definito dal gruppo di gestione del progetto e/o dalla dirigente;

e verificare periodicamente 1’efficacia del percorso ed il suo gradimento da parte dei corsisti, apportando
eventuali correttivi in corso d’opera;

e compilare e tenere aggiornata la piattaforma PNRR per le parti richieste di propria competenza;

e collaborare allo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del
progetto finanziato per il raggiungimento di target e milestone di progetto;

e presentare una relazione finale contenente: obiettivi-metodologia-frequenza dei corsisti.

Articolo 2
Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando:

I.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii.  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv.  possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

vi.  non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se si a quali];

vii.  non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire 1’adeguata valutazione
delle medesime;

viii. ~ non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

iX.  siano in possesso dei requisiti richiesti per il percorso per cui si candidano:

LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO

ORE di N

Percorso formativo Requisiti richiesti formazi  EDIZIONI
one

Progettazione digitale per il 1 ESPERTO specializzato in software Cad per la moda

. e il design, con competenze specifiche nei programmi di 20 1
Sistema Moda modellazione bidimensionale e tridimensionale
. . . . 1 ESPERTO specializzato nella progettazione e nella
Pratica di Podcasting: scrittura, gestione del podcast, sia dal punto di vista tecnico, che 20 1
produzione e diffusione comunicativo

1 ESPERTO specializzato sui sistemi domotici, in
particolare sui sistemi Vimar By-Me e Vimar Smart.
Nello  specifico, competenze sul cablaggio e
configurazione di dispositivi domotici per realizzare 15 )
impianti quali: controllo illuminazione, automazione
tapparelle, controllo clima, gestione energia, controllo
carichi, gestione energia videocitofonia, antintrusione.
Analisi del funzionamento dell’impianto e dei log

Pratica di Impianti Domotici

; PP ; 1 ESPERTO specializzato in Diagnostica e manutenzione,
Mar.]Ute.n]flgne i‘gl_tale degli Utilizzo di strumenti di misura, Interpretazione di schemi 18 2
Impianti frigoriteri elettrici e frigoriferi Realizzazione di report tecnici

Tutti 1 requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere
debitamente sottoscritta.
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3. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Articolo 3
Criteri di selezione
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio
dichiarati, come segue:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA E GLOBALE DEI TITOLI
PER ESPERTI INTERNI/ESTERNI
A) Istruzione e Formazione Da compilare
Note della Pagina
Coerenti all’attivita professionale richiesta e al SEP di A cura del | A cura df-:-lla Commissione Cv
. candidato | commissione
riferimento
Laurea vecchio ordinamento o Laurea Magistrale
Al) Voto <90 90 -100 101-110 110 e lode
Punti 7 9 13 15
Laurea Triennale (in alternativa al punto Al)
AZ) Voto <90 90 -100 101-110 110 e lode
Punti 5 6 9 10
Diploma (in alternativa ai punti Al e A2)
v 36-42 43-48 49-54 55-60
A3) oto 60-70 71-80 81-90 91-100
Punti 2 3 4 5
Altri Titoli di studio (max 5 punti) Punti
Altra Laurea non attinente all’attivita
A4) | professionale richiesta e al SEP di 2
riferimento
Dottorato di Ricerca attinente all’attivita
A5) | professionale richiesta e al SEP di 2
riferimento
Master Universitario di II livello attinente
AO) | all’attivita professionale richiesta e al SEP 2
di riferimento
Master Universitario di I livello attinente
A7) | all’attivita professionale richiesta e al SEP 1
di riferimento (in alternativa al punto A0)
Specializzazione biennale livello attinente
A8) | all’attivita professionale richiesta e al SEP 1
di riferimento
TOTALE A / 20 / 20
D il
B) Certificazioni conseguite riconosciute dal . 2 cormprare Note della Pagina
Punti A cura del A cura della o
MIM . .. Commissione CvV
candidato | commissione
B1) | LC.T CERTIFICATE 3
B2) Linguistiche certificate livello C1 3
Linguistiche certificate livello B2
B?)) (in alternativa al livello C1) 2
B4 Linguistiche certificate livello Bl 1
) (in alternativa ai livelli B2 e C1)
Altre competenze certificate attinenti alla
B5) | selezione Max 4
(1 punto per ogni certificazione)
TOTALE B /10 /10
C) ESPERIENZE (Attivita, incarichi) Da compilare
Punti Acuradel | Acuradella | Notedella Pagina
N . L unti A . .
oerenti all’attivita professionale richiesta e al candidato | commissione| Commissione Cv
SEP di riferimento
Abilitazione alla Professione attinente alla
C1) selezione e iscrizione all’albo professionale di 2
riferimento
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C2)

Esperienza di docenza e per un minimo di 10

ore:

A) Con universita, enti, associazioni
professionali

B) Nei progetti finanziati dal fondo sociale
europeo (PON-POR)

Va inserito 1 punto per ogni esperienza e

massimo due punti per anno fino ad un

massimo di 10 punti

Max
10

C3)

Esperienze di docenza in progetti
dellistituzione scolastica

Va inserito 1 punti per ogni esperienza fino ad
un massimo di 10 punti

Max
10

C4)

Esperienza (tranne quelle di docenza) in
progetti dell’istituzione scolastica anche se non
attinenti alla selezione

Va inserito 1 punti per ogni esperienza fino ad
un massimo di 5 punti

Max 5

C5)

Esperienza lavorativa in attivita coerenti con la
selezione e nel SEP di riferimento (Tranne
Docenza)

Va inserito un 1 per ogni anno di esperienza e
fino ad un massimo di 16 punti

Max
16

C6)

Anni di Docenza nella scuola superiore di
secondo grado

Max
15

Anni 1-5 6-10 | 11-15 | 16-20 | =20

Punti 4 7 10 13 15

C7)

Anni di docenza in altri ordini e grado
nell’ultimo ventennio

Va inserito 0,25 punti per ogni anno di docenza
per un massimo di 5 punti

Max 5

C8)

Conoscenze specifiche dell’argomento coerenti
con la selezione e nel SEP di riferimento
(documentabili tramite pubblicazioni)

Va inserito 1 punto per pubblicazione fino ad
un massimo di 5 punti

Max 5

C9)

Formazione e/o aggiornamento coerenti con la
selezione e nel SEP di riferimento

Va inserito 1 punto per attivita fino ad un
massimo di 6 punti

Max 6

C10)

Abilitazione al’insegnamento in discipline
afferenti al SEP di riferimento

1. Lrattivita oggetto dell’incarico, con decorrenza dalla sottoscrizione dell’incarico, avra la durata per il tempo
necessario alla conclusione del Progetto e comungue entro il 30/09/2025 salvo proroghe autorizzate

TOTALE C

TOTALE (A+B+C)

dall’ Autorita di Missione.

2. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’incarico originario & consentito, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla

/70

/70

/100

/100

Articolo 4
Durata dell’incarico

normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

3. L’incarico decade in caso di trasferimento 0 per ogni eventuale causa di sospensione/cessazione del servizio

nell’istituto.

1. Il corrispettivo lordo orario ¢ stabilito in € 122,00 (Euro centoventidue/00), inteso quale importo lordo stato, per la

durata del percorso assegnato.
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Articolo 6
Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00
del 27 marzo 2025, a mezzo posta elettronica, all’indirizzo pais02400e@istruzione.it, la mail dovra riportare come
oggetto: “CANDIDATURA ESPERTO PER N. 6 LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO?”;

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. Ladomanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’ Allegato sub “A”, che include altresi la Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la
partecipazione alla presente selezione, nonché I’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere corredata, a pena di esclusione, da
curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione
alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Awviso.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

5. Ladomanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso di
validita.

6. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

7. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive.

Articolo 7
Commissione di valutazione

1. La Commissione é composta da n. 3 membri ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine
per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete 1’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei
titoli dichiarati dai candidati e la formazione della graduatoria articolata in:
- Docenti interni all’Istituto
- Docenti di altra Istituzione scolastica
- Personale esterno.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i
giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8
Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon
andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Articolo 9
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici.

Articolo 10
Trattamento dei dati personali
1. Con riferimento al trattamento di dati personali, si forniscono le seguenti informazioni:

A) i dati forniti per le finalita connesse all’oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare in
conformita alle disposizioni del Codice privacy (D.Lgs. 196/2003 novellato dal D.Lgs. 101/2018) e del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR). Piu specificamente, in linea con quanto previsto dagli artt. 13 e 14 del
Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nella sezione
dedicata alla Privacy e Protezione dei dati personali del sito WEB dell’Istituto, al link:

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/PAIS02400E
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Articolo 11
Responsabile del procedimento

1. Aisensidella legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ la Prof.ssa
Giovanna Battaglia, in qualita di Dirigente Scolastico, e-mail istituzionale pais02400e@istruzione.it, numero di
telefono 091405108.

Articolo 12
Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso € pubblicato all’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=SG19443.

Articolo 13
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs.
n. 165/2001.
Articolo 14
Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle
altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof.ssa Giovanna Battaglia)
*Documento firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti de/l’art. 20 comma

2 deld.Igs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale”.

E allegato al presente Avviso pubblico:

e All. A: Schema di Domanda di partecipazione
e All. B: Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita e di conflitto di interessi (soggetti incaricati)
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