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OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università”; Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

ALLEGATO “A” ALL’AVVISO
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Procedura di selezione per il conferimento di massimo n. 6 incarichi individuali di ESPERTO, avente ad oggetto lo svolgimento di n. 6 laboratori di formazione sul campo.




[bookmark: _Hlk101543056][bookmark: _Hlk96611450][bookmark: _Hlk76717201][bookmark: _Hlk101543162][bookmark: _Hlk101543132]Il/La sottoscritto/a ______________________________________________ nato/a a ________________________ il____________________ residente a___________________________ Provincia di ___________________ Via/Piazza _______________________________________________n. _________ Codice Fiscale ________________________________________________________, in qualità di:
□ Docente interno all’Istituto
□ Docente di altra Istituzione scolastica
□ Personale esterno
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto per i seguenti percorsi (inserire “X” nella colonna a destra)
	LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO 

	Percorso formativo
	Requisiti richiesti
	ORE
	X

	Progettazione digitale per il Sistema Moda
	1 ESPERTO specializzato in software Cad per la moda e il design, con competenze specifiche nei programmi di modellazione bidimensionale e tridimensionale
	20
	

	Pratica di Podcasting: scrittura, produzione e diffusione
	1 ESPERTO specializzato nella progettazione e nella gestione del podcast, sia dal punto di vista tecnico, che comunicativo
	20
	

	Pratica di Impianti Domotici
	1 ESPERTO specializzato sui sistemi domotici, in particolare sui sistemi Vimar By-Me e Vimar Smart. Nello specifico, competenze sul cablaggio e configurazione di dispositivi domotici per realizzare impianti quali: controllo illuminazione, automazione tapparelle, controllo clima, gestione energia, controllo carichi, gestione energia videocitofonia, antintrusione. Analisi del funzionamento dell’impianto e dei log
	15
	

	Pratica di Impianti Domotici
	1 ESPERTO specializzato sui sistemi domotici, in particolare sui sistemi Vimar By-Me e Vimar Smart. Nello specifico, competenze sul cablaggio e configurazione di dispositivi domotici per realizzare impianti quali: controllo illuminazione, automazione tapparelle, controllo clima, gestione energia, controllo carichi, gestione energia videocitofonia, antintrusione. Analisi del funzionamento dell’impianto e dei log
	15
	

	Manutenzione digitale degli impianti frigoriferi
	1 ESPERTO specializzato in Diagnostica e manutenzione, Utilizzo di strumenti di misura, Interpretazione di schemi elettrici e frigoriferi
Realizzazione di report tecnici
	18
	

	Manutenzione digitale degli impianti frigoriferi
	1 ESPERTO specializzato in Diagnostica e manutenzione, Utilizzo di strumenti di misura, Interpretazione di schemi elettrici e frigoriferi
Realizzazione di report tecnici
	18
	


A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità:
1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
· indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________
· indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________
· numero di telefono: _____________________________________________________,
autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;
1. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;
1. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
1. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso;
1. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.
Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a 
DICHIARA ALTRESÌ
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso e, nello specifico, di: 
i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
ii. avere il godimento dei diritti civili e politici; 
iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
vi. [bookmark: _Hlk144395367]non essere sottoposto/a a procedimenti penali o se sì a quali_________________________________________________________________________;
vii. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: _________________________________________________________________________;
viii. [bookmark: _Hlk107862731]non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
1. di essere in possesso dell’abilitazione all’insegnamento per la classe di concorso_____________

Si allega alla presente:
· curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, [eventuale, ove il presente documento non sia sottoscritto digitalmente] nonché fotocopia del documento di identità in corso di validità;
	Luogo e data
	Firma del Partecipante

	_______________, ______________
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	GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA E GLOBALE DEI TITOLI
 PER ESPERTI INTERNI/ESTERNI

	A) Istruzione e Formazione 
Coerenti all’attività professionale richiesta e al SEP di riferimento 
	Da compilare
	Note della Commissione
	Pagina CV

	A. 
	A cura del candidato
	A cura della commissione
	
	

	A1) 
	Laurea vecchio ordinamento o Laurea Magistrale
	
	
	
	

	
	Voto
	<90
	90 -100
	101-110
	110 e lode
	
	
	
	

	
	Punti
	7
	9
	13
	15
	
	
	
	

	A2) 
	Laurea Triennale (in alternativa al punto A1)
	
	
	
	

	
	Voto
	<90
	90 -100
	101-110
	110 e lode
	
	
	
	

	
	Punti
	5
	6
	9
	10
	
	
	
	

	
A3) 
	Diploma (in alternativa ai punti A1 e A2)
	
	
	
	

	
	Voto
	36-42
	43-48
	49-54
	55-60
	
	
	
	

	
	
	60-70
	71-80
	81-90
	91-100
	
	
	
	

	
	Punti
	2
	3
	4
	5
	
	
	
	

	Altri Titoli di studio (max 5 punti)
	Punti
	

	A4)
	Altra Laurea non attinente all’attività professionale richiesta e al SEP di riferimento
	2
	
	
	
	

	A5) 
	Dottorato di Ricerca attinente all’attività professionale richiesta e al SEP di riferimento
	2
	
	
	
	

	A6)
	Master Universitario di II livello attinente all’attività professionale richiesta e al SEP di riferimento  
	2
	
	
	
	

	A7)
	Master Universitario di I livello attinente all’attività professionale richiesta e al SEP di riferimento (in alternativa al punto A6)
	1
	
	
	
	

	A8)
	Specializzazione biennale livello attinente all’attività professionale richiesta e al SEP di riferimento 
	1
	
	
	
	

	
TOTALE A
	/20
	/20
	
	

	B) Certificazioni conseguite riconosciute dal MIM
	Punti
	Da compilare
	Note della Commissione
	Pagina CV

	
	
	A cura del candidato
	A cura della commissione
	
	

	B1)
	I.C.T CERTIFICATE  
	3
	
	
	
	

	B2)
	Linguistiche certificate livello C1 
	3
	
	
	
	

	B3)
	Linguistiche certificate livello B2 
(in alternativa al livello C1)
	2
	
	
	
	

	B4)
	Linguistiche certificate livello B1 
(in alternativa ai livelli B2 e C1)
	1
	
	
	
	

	B5)
	Altre competenze certificate attinenti alla selezione 
(1 punto per ogni certificazione)
	Max 4
	
	
	
	

	
TOTALE B

	/10
	/10
	
	

	C) ESPERIENZE (Attività, incarichi)

Coerenti all’attività professionale richiesta e al SEP di riferimento
	Punti
	Da compilare
	Note della Commissione
	Pagina CV

	
	
	A cura del candidato
	A cura della commissione
	
	

	C1)
	Abilitazione alla Professione attinente alla selezione e iscrizione all’albo professionale di riferimento  
	2
	
	
	
	

	C2)
	Esperienza di docenza e per un minimo di 10 ore:
A) Con università, enti, associazioni professionali 
B) Nei progetti finanziati dal fondo sociale europeo (PON-POR) 
Va inserito 1 punto per ogni esperienza e massimo due punti per anno fino ad un massimo di 10 punti 
	Max 10
	
	
	
	

	C3)
	Esperienze di docenza in progetti dell’istituzione scolastica 
Va inserito 1 punti per ogni esperienza fino ad un massimo di 10 punti 
	Max 10
	
	
	
	

	C4)
	Esperienza (tranne quelle di docenza) in progetti dell’istituzione scolastica anche se non attinenti alla selezione 
Va inserito 1 punti per ogni esperienza fino ad un massimo di 5 punti
	Max 5
	
	
	
	

	C5)
	Esperienza lavorativa in attività coerenti con la selezione e nel SEP di riferimento (Tranne Docenza)
Va inserito un 1 per ogni anno di esperienza e fino ad un massimo di 16 punti
	Max 16
	
	
	
	

	C6)
	Anni di Docenza nella scuola superiore di secondo grado 

	Max 15
	
	
	
	

	
	Anni
	1-5
	6-10
	11-15
	16-20
	≥20
	
	
	
	
	

	
	Punti
	4
	7
	10
	13
	15
	
	
	
	
	

	C7)
	Anni di docenza in altri ordini e grado nell’ultimo ventennio
Va inserito 0,25 punti per ogni anno di docenza per un massimo di 5 punti 
	Max 5 
	
	
	
	

	C8)
	Conoscenze specifiche dell’argomento coerenti con la selezione e nel SEP di riferimento (documentabili tramite pubblicazioni)
Va inserito 1 punto per pubblicazione fino ad un massimo di 5 punti 
	Max 5 
	
	
	
	

	C9)
	Formazione e/o aggiornamento coerenti con la selezione e nel SEP di riferimento 
Va inserito 1 punto per attività fino ad un massimo di 6 punti
	Max 6
	
	
	
	

	C10)
	Abilitazione all’insegnamento in discipline afferenti al SEP di riferimento 
	1
	
	
	
	

	
TOTALE C


TOTALE (A+B+C)

	/70
	/70
	
	

	
	/100
	/100
	
	



	
Luogo e data
	
	
Firma del Partecipante
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