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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

IN MEDI* STAT VIRTUS - SEQUEL
M4C111.4-2024-1322-P-54365
CUP: B74D21001250006
Circ. n° 272

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI MASSIMO N. 33 INCARICHI
INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI
INDIVIDUALI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

Articolo 1
Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avvisoy) ¢ diretto al conferimento di massimo n.33 incarichi
individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione di Percorsi individuali di mentoring e
orientamento.

Finalita essenziale del progetto consiste nel far recuperare allo studente la dimensione individuale in un contesto
in cui si lavora prevalentemente in gruppo, puntando al conseguimento dei seguenti obiettivi:

1. Creare una relazione positiva e di supporto tra mentor/tutor ¢ studente, che possa aiutarlo a superare le
sfide e raggiungere i1 propri obiettivi;

2. Aumentare la fiducia e I’autostima degli studenti, sviluppando il loro senso di competenza e autonomia;

3. Supportare lo sviluppo di abilita quali la gestione del tempo, la risoluzione dei problemi e la
comunicazione;

4. Preparare gli studenti per il loro futuro, fornendo informazioni sul mondo del lavoro e aiutandoli a
sviluppare competenze necessarie per il successo formativo;

5. Migliorare il rendimento scolastico, favorendo 1’acquisizione di metodologie di apprendimento modellate
sul proprio stile cognitivo;

6. Realizzare nuovi “spazi” di comunicazione sociale, con maggiore liberta di creare e condividere e offrire
nuove esperienze didattiche immersive attraverso la virtualizzazione, creando un continuum educativo e
scolastico fra lo spazio fisico e lo spazio virtuale per I’apprendimento. (eduverso).
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Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono ’espletamento di Attivita formativa in favore degli studenti
che mostrano particolari fragilita, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano
interrotto la frequenza scolastica, consistente in percorsi individuali, della durata di massimo n® 10 ore ciascuno,
di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching
motivazionale.

Articolo 2
Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del

bando:
1.
ii.
ii.
1v.

Vi.
Vii.

Viii.

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

non essere sottoposto/a a procedimenti penali [0 se si a quali];

non si trovino in situazione di incompatibilitd, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

abbiano anzianita di docenza di almeno cinque anni, maturata con contratto a tempo indeterminato o
determinato;

abbiano svolto corsi di formazione e/o aggiornamento della durata di almeno 20 ore, su strategie
finalizzate al successo formativo e I’inclusione sociale: tutoraggio, mentoring, coaching motivazionale
e per I’orientamento.

Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile

per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente

articolo.
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I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio

dichiarati, come segue:

TABELLA DI VALUTAZIONE DOCENTE ORIENTATORE e DOCENTI TUTOR

MENTOR E COACH

Da compilare

A) TITOLI CULTURALI A cura del A cura della C?;ﬁg:::;e P o
candidato commissione
Laurea vecchio ordinamento o Laurea Magistrale
Al) | Voto <90 90 -100 101-110 110 e lode
Punti 7 9 13 15
Altre Laurea
Laurea vecchio Ordinamento o magistrali Max 6
A2) Punti 3 per ogni laurea Punti
Laurea triennali
Punti 1 per ogni laurea
Corsi post-laurea afferenti alla tipologia dell’intervento
A3) (dottorato di ricerca — master universitario di I e II livello di 60
cfu — Corso di perfezionamento 60 cfu)
Punti 3 per ogni corso | Max 9 punti
Corso di formazione e aggiornamento coerenti con la dispersione
A4) | (della durata minima di 25 ore)
Punti 5 per ogni corso Max 10 punti
TOTALE A /40 /40
B) TITOLI PROFESSIONALI
Anzianita maturata con contratto a tempo indeterminato
/determinato (sono richiesti almeno 5 anni)
B1) Per ogni anno in Per ogni anno Max 20
altra scuola nell’attuale scuola di Punti
appartenenza
Punti 1 2
. Aver svolto compiti quali: funzione strumentale; referente
B2) per il sostegno alla formazione dei docenti, agli studenti
. Aver svolto attivita nell’ambito del PCTO
Punti 5 per ogni esperienza | Max 10 punti
Esperienze relative a progetti o attivita finalizzati al contrasto
della dispersione scolastica e alla riduzione dell’abbandono
scolastico:
B3) e partecipazione a progetti PON sul recupero/consolidamento di
competenze di base, in qualita di Esperto/Tutor,
e aver svolto altre attivita finalizzate al contrasto della
dispersione e alla riduzione dell’abbandono scolastico.
Punti 5 per ogni esperienza | Max 20 punti
B4) . Per aver svolto incarico di Coordinatore di classe
Punti 2 per ogni esperienza | Max 10 punti
TOTALE B /60 /60

www.iissenricomedi.edu.it
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TOTALE A+B | 1100 1100 | | |

L’incarico sara conferito nel rispetto delle seguenti priorita:
1. avere svolto analogo incarico nell’a.s. 2023/24;
2. essere in possesso di Laurea di ambito psico-pedagogico.

Articolo 4
Durata dell’incarico

1. L attivita oggetto dell’incarico, con decorrenza dalla sottoscrizione dell’incarico, avra la durata per il tempo
necessario alla conclusione del Progetto e comunque entro il 15/09/2025 salvo proroghe autorizzate
dall’ Autorita di Missione.

2. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’incarico originario ¢ consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale ¢ comunitaria di riferimento.

3. L’incarico decade in caso di trasferimento o per ogni eventuale causa di sospensione/cessazione del servizio
nell’istituto.

Articolo 5
Corrispettivo e modalita di remunerazione
1. 1Tl corrispettivo lordo orario ¢ stabilito in € 34,00 (Euro trentaquattro/00), inteso quale importo lordo stato,
rapportato alle ore effettivamente prestate.
2. 1l corrispettivo verra erogato come specificato nello schema di lettera di incarico.
Articolo 6
Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre il 2/2/2025, a
mezzo posta elettronica, all’indirizzo pais02400e@istruzione.it, la mail dovra riportare come oggetto:
“CANDIDATURA PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI INDIVIDUALI DI MENTORING E
ORIENTAMENTO”;;

1. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

2. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 1’insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere corredata,
a pena di esclusione, da curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti
ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso.

3. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.
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4. Ladomanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso
di validita.

5. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

6. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7
Commissione di valutazione

1. La Commissione ¢ composta da n. 3 membri ed ¢ nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del
termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete I’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione
dei titoli dichiarati dai candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione
e 1 giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8
Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Articolo 9
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
1. I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici.
Articolo 10
Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, si forniscono le seguenti informazioni:

A) 1 dati forniti per le finalita connesse all’oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare in
conformita alle disposizioni del Codice privacy (D.Lgs. 196/2003 novellato dal D.Lgs. 101/2018) e del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR). Piu specificamente, in linea con quanto previsto dagli artt. 13 e 14
del Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nella
sezione dedicata alla Privacy e Protezione dei dati personali del sito WEB dell’Istituto, al link:

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/PAIS02400E

Articolo 11
Responsabile del procedimento

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ la
Prof.ssa Giovanna Battaglia, in qualita di Dirigente Scolastico, e-mail istituzionale pais02400e@istruzione.it,
numero di telefono 091405108.

Articolo 12
Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
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https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=SG19443.

Articolo 13
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del

d.lgs. n. 165/2001.
Articolo 14
Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof.ssa Giovanna Battaglia)
*Documento firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti dell art. 20

comma 2 deld.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione

Digitale”.
E allegato al presente Avviso pubblico:
o AlL A: Schema di Domanda di partecipazione

e All B: Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita e di conflitto di interessi (soggetti
incaricati)
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