
Allegato A – Avviso per la selezione di Docente Orientatore e Tutor – Modello di domanda di 
partecipazione -  

 

 
Oggetto: PRESENTAZIONE CANDIDATURA PER DOCENTE ORIETATORE E TUTOR 
 
Il/la sottoscritto/a ________________________________________________________________  

nato/a a ________________________ il______________ residente a_______________________ 

Provincia di ________ Via/Piazza _________________________________________ n. _________  

Indirizzo mail __________________________________Cell. _______________________________ 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale 
e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 
dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. 
n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella 
predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 
2000, 

PRESENTA 

la propria candidatura ad assumere la funzione di: 
□ orientatore 
□ tutor 
 
A tal fine dichiara (sbarrare ciò che interessa): 
□ di essere in servizio con contratto a tempo indeterminato dal ____________________ e pertanto 

ha un’anzianità di almeno cinque anni; 

□ di essere in servizio con contratto a tempo indeterminato dal ____________________ e di aver 
prestato servizio a tempo determinato come di seguito specificato: 

a.s. ____________________ dal __________________________ al _______________________ 

a.s. ____________________ dal __________________________ al _______________________ 

a.s. ____________________ dal __________________________ al _______________________ 

a.s. ____________________ dal __________________________ al _______________________ 

e pertanto ha un’anzianità di almeno cinque anni; 

□ Di aver concluso positivamente il percorso formativo “OrientaMenti” 

□ di impegnarsi a permanere in servizio nell’istituto per almeno un triennio scolastico. 

□ di autorizzare il trattamento dati per le finalità e con le modalità definite nell’informativa di cui 
all’art. 8 dell’Avviso. 

 
Si allega alla presente:  

- curriculum vitae  
- Attestato corso “OrientaMenti” rilasciato da INDIRE 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 
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TABELLA DI VALUTAZIONE DOCENTE ORIENTATORE e DOCENTI TUTOR 

MENTOR E COACH 
 

• TITOLI CULTURALI  
Da compilare 

Note della 
Commissione 

Pagina 
CV A cura del 

candidato 
A cura della 

commissione 

A1)  
Laurea vecchio ordinamento o Laurea Magistrale     
Voto <90 90 -100 101-110 110 e lode 
Punti 7 9 13 15 

A2)  

Altre Laurea 

Max 6 
Punti  

    

Laurea vecchio Ordinamento o magistrali 
Punti 3 per ogni laurea 

- Laurea triennali  
Punti 1 per ogni laurea 

A3)  

Corsi post-laurea afferenti alla tipologia dell’intervento 
(dottorato di ricerca – master universitario di I e II livello di 
60 cfu – Corso di perfezionamento 60 cfu) 

    

Punti 3 per ogni corso Max 9 punti  

A4)  

Corso di formazione e aggiornamento coerenti con la 
dispersione (della durata minima di 25 ore) 
 

    

Punti 5 per ogni corso Max 10 punti  

 
TOTALE A /40 /40   

 
• TITOLI PROFESSIONALI 

 

 
 

B1)  

Anzianità maturata con contratto a tempo 
indeterminato/determinato  
(sono richiesti almeno 5 anni) 

    

Punti 

Per ogni anno in 
altra scuola  

Per ogni anno 
nell’attuale scuola 
di appartenenza  

Max 20 
Punti 

1 2 

B2)  

• Aver svolto compiti quali: funzione strumentale; 
referente per il sostegno alla formazione dei docenti, 
agli studenti 

• Aver svolto attività nell’ambito del PCTO  

    

Punti 5 per ogni esperienza Max 10 punti  

B3)  

Esperienze relative a progetti o attività finalizzati al contrasto 
della dispersione scolastica e alla riduzione dell’abbandono 
scolastico:  
• partecipazione a progetti PON sul 

recupero/consolidamento di competenze di base, in 
qualità di Esperto/Tutor,  

• aver svolto altre attività finalizzate al contrasto della 
dispersione e alla riduzione dell’abbandono scolastico. 

    

Punti 5 per ogni esperienza Max 20 punti  

B4)  • Per aver svolto incarico di Coordinatore di classe     
Punti 2 per ogni esperienza Max 10 punti  

TOTALE B 
 
 
 

TOTALE A+B 
 

/60 /60 
  

   /100 

         
/100 

  

 

Firma del Partecipante_________________________________________ 


