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	Pr 15/A
	ADEMPIMENTI DEL PERSONALE  NOMINATO CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO
	MODULO DELLA QUALITÀ



PROT. N°____________________


AL  SIGNOR.____________________________SEDE

DEL_________________________

OGGETTO: ADEMPIMENTI DEL PERSONALE  NOMINATO CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO


La S.V. essendo stata nominata in qualita’ di ___________________ con contratto a tempo indeterminato, con decorrenza giuridica dal ____________ ed economica dal ____________ a seguito della normativa vigente in materia, e’ tenuta a produrre la seguente documentazione, nel piu’ breve tempo possibile, e a redigere le istanze  secondo gli allegati fac-simile ai fini:

1. della dichiarazione del servizio pre-ruolo che va presentata entro la conferma in ruolo (art. 145 del D.P.R. N. 1092/73);

2. della quiescenza che puo’ essere  presentata almeno due anni prima del collocamento a riposo per limiti di età (art. 147 del D.P.R. n. 1092/73), per evitare maggiori oneri per eventuali riscatti  o computi si  suggerisce di presentarla all’atto dell’assunzione in servizio;

3. di T.F.S. “ex-buonuscita” per tutti coloro che sono stati assunti con contratto a tempo indeterminato entro il 30/12/2000  (D.P.C.M. 2/3/2001).

4. All’atto della conferma del contratto a tempo indeterminato va inoltrata alla scuola di titolarità l’istanza tendente al riconoscimento dei servizi pre-ruolo ai fini della ricostruzione di carriera.

DOCUMENTAZIONE

Nº 6 CERTIFICATI DI SERVIZIO DI CUI:

· uno in carta semplice e non più in bollo ai sensi della legge 15/5/1997, nº127 modificata ed integrata dalla legge 16/6/1998, nº191 e della C.M. 7/8/1998, nº349 per uso ricostruzione della carriera, per tutti i servizi prestati nelle scuole statali sia nei profili diversi da quello di appartenenza che quello di docente nelle scuole statali;

· un certificato di servizio in carta libera per uso dichiarazione dei servizi pre-ruolo per tutti i servizi prestati sia in scuole statali che non statali;

· due certificati di servizio in carta libera per uso quiescenza per tutti i servizi prestati sia in scuole statali che non statali;

· due certificati di servizio in carta libera per uso TFS ( ex - buonuscita INPDAP) per tutti quei servizi  che  non sono stati assoggettati alla ritenuta Tesoro o pur essendo stati assoggettati ad essa, ma non a quella per opera di previdenza.

 E’ da precisare in merito che ai sensi dell’applicazione dell’art.2120 del Codice Civile e del DPCLM del 20/12/1999 si è dato applicazione all’istituto del trattamento di fine rapporto anche per i dipendenti pubblici. Pertanto nella scuola la situazione che si prospetta è la seguente, così come comunicato dall’INPDAP con la circolare 30 dell’1/8/2002:

· l’impiegato nominato a tempo indeterminato prima entro il 30/12/2000, anche con contratto I.T.I. con la sola decorrenza giuridica, continua ad essere assoggettato all’istituto del trattamento di fine servizio o vecchia buonuscita. Colui che invece, è stato nominato dopo il 30/12/2000 è obbligatoriamente assoggettato al regime di TFR. Ai fini del riscatto del servizio pre-ruolo la richiesta può essere inoltrata soltanto da chi era in servizio alla data del 30/5/2000. Detto riscatto rappresenta la prima quota di accantonamento del TFR. Purtroppo il personale che non era in servizio alla data del 30/5/2000 con contratto a tempo determinato non ha diritto a nessun tipo di riscatto. Il riscatto era possibile richiederlo già al momento in cui si maturava il diritto al primo TRF ( informativa n. 7 del 10/04/2003 dell’INPDAP). Coloro che, per mancata informazione delle istituzioni scolastiche, che hanno istruito la pratica per la liquidazione del TFR, non l’avessero già richiesto, per evitare danni economici possono presentarla insieme alle altre istanze.

Bisogna allegare alle istanze la seguente documentazione o fare autocertificazione, la seconda cosa è sconsigliata, in quanto l’impiegato si assume la responsabilità circa notizie tecniche di cui spesso non è a conoscenza:

· tre certificati di nascita in carta semplice;

· un certificato di studio;

· fotocopie dei modelli  01/M  (inps) da allegare alla domanda di quiescenza fino al 31/12/87 (dall’1/1/88 la legge n. 63/88 ha previsto per tutto il personale precario delle I.I.S.S. l’assoggettamento alla ritenuta in conto ex-Tesoro oggi INPDAP) allo stato attuale per la contribuzione previdenziale ed assistenziale fa fede il Mod. CUD ( Circ. 8 dell’INPDAP);

· stato attuale per la contribuzione previdenziale ed assistenziale fa fede il Mod. CUD ( Circ. 8 dell’INPDAP);

· fotocopie dei Modelli CUD per i motivi succitati;

· due modelli PR1 riscatto da allegare alla domanda di  ex – buonuscita INPDAP;

· fotocopia del mod. SM 39 (distinta degli emolumenti) rilasciata dalla Direzione Provinciale dei Servizi Vari relativa al mese in cui si presentano le suddette istanze;

· dichiarazione di responsabilita’, con firma autenticata, da cui risulti se l’interessato abbia o meno percepita l’indennita’ di fine rapporto per tutto il servizio pre-ruolo scolastico e di quello non prestato presso Amministrazioni dello Stato o Enti Locali, ai sensi dell’ art. 9 del DLCPS del 4/4/1947, nº 207;

· scheda riepilogativa dei servizi di  cui si richiede il riconoscimento del servizio pre-ruolo utile ai fini della ricostruzione della carriera prevista dalla C.M. 10/2/1976, nº 36.


Dai certificati di servizio si deve evincere quanto segue:

· la data di inizio e della cessazione del servizio;

· il periodo di effettiva retribuzione, ovvero e’ stato retribuito dal ..... al ......... ininterrottamente o se ci sono state interruzioni o riduzioni degli emolumenti;

· a quale Ente furono versati i contributi : se INPS indicare il numero di posizione dell’istituzione scolastica e la sede Inps, se  assoggettati alla ritenuta ex Tesoro, oggi INPDAP, specificare se sono stati versati anche i contributi per l’opera di previdenza ed il fondo credito;

· il numero di ore settimanale di insegnamento ( se inferiore ad ore 18 specificare se vi e’ stato trattamento di cattedra);

· se vi e’ stata o meno liquidazione della pensione o della  ex - buonuscita INPDAP.


La documentazione  relativa alla ricostruzione della carriera dovra’ essere presentata alla segreteria della scuola presso cui la S.V. sara’ in servizio dopo la conferma in ruolo che a far data dall’1/9/2000, in virtù dell’art. 14 comma 1 del DPR 275/99 è a cura del dirigente scolastico dove si svolto il periodo di prova.


Inoltre, per ogni istanza suddetta sara’ redatta, a cura della S.V., una domanda indirizzata al Capo di istituto, indicando tutta la documentazione che si allega e sara’ rilasciata da parte della scuola copia della  lettera di trasmissione all’Ufficio competente con relativo numero di protocollo e data sia di ricezione che di inoltro.


Infine, e’ possibile richiedere:

1. la ricongiunzione dei servizi prestati presso privati coperti da assicurazione obbligatoria, ai sensi dell’art.2 della legge 7/2/1979, nº 29, nonché della legge 45/90 (contributi versati presso le casse deo liberi professionisti) ed allegare la documentazione prevista dall’allegato fac-simile, nonché della legge 45/90;

2. Nel caso che la S.V. non abbia maturato almeno una quota del trattamento minimo pensionistico spettante che sia liquidato con sistema di calcolo retributivo può beneficiare dell’istituto della  totalizzazione dei periodi assicurativi ( si veda in proposito il Decreto n. 57 del 7/2/2003 di attuazione dell’art. 71 della L. n. 388 del 23/12/2000 e la Circolare n. 16 del 3/3/2004).

Il  beneficio del predetto istituto previdenziale non può essere fruito da  coloro i quali siano sprovvisti di anzianità contributiva alla data dell’1/1/1996 e gli optanti per il sistema contributivo. Nei confronti di questi dipendenti continua a trovare applicazione il cumulo dei periodi assicurativi di cui all’art. 1 del D.Lgs n. 184 del 30/04/97 .

_______________li_________________

Firma dell’interessat__ per avvenuta notifica

_________________________________

IL DIRIGENTE SCOLASTICO






   (Prof.ssa Giovanna Battaglia)
	Rif .Norma
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