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	Pr5B
	Questionario per i tirocinanti
	MODULO DELLA QUALITÀ



VALUTAZIONE STAGE DA PARTE DEGLI ALLIEVI

Azienda:_________________________  
Classe:________________

QUESTIONARIO ANONIMO

· Hai  frequentato ore di preparazione/orientamento  allo stage?

- Si ( 

- No (
· Se sì,  ti è sembrata una attività interessante ed utile?

- Poco (
- Abbastanza (
- Molto (
· Il tuo tirocinio è stato
Di tipo solo osservativo  (spettatore)             ( sì           (  no

Con partecipazione guidata alle attività        ( sì           (  no

Con parziale gestione diretta delle attività    ( sì           (  no
· I compiti che ti sono stati affidati erano

Chiari e ben strutturati

                   ( sì           (  no

Generici                                                        ( sì           (  no

· Definisci la qualità dei rapporti avuti con 
-Operatori  dell’azienda ( buono    (  sufficiente   ( insufficiente
-Altri tirocinanti  ( buono    (  sufficiente   ( insufficiente
· Secondo te le norme di prevenzione infortuni erano rispettate? 

· Dall’azienda  
( Si    (  No   ( In parte

· Dai lavoratori     ( Si    (  No   ( In parte

· Indicare il livello di difficoltà  da te incontrato nell’uso delle attrezzature e degli strumenti tecnici:

( grave difficoltà

( qualche difficoltà

( difficoltà solo iniziale

( nessuna difficoltà

· Indicare il livello di difficoltà  da te incontrato nella comprensione delle mansioni e compiti che ti sono stati assegnati:
( grave difficoltà

( qualche difficoltà

( difficoltà solo iniziale

( nessuna difficoltà

· Indicare il grado di efficienza dei seguenti "aspetti logistici":

- Organizzazione delle attività di stage                ❏ Poco ❏ Abbastanza ❏ Molto

- Attrezzature                                                       ❏ Poco ❏ Abbastanza ❏ Molto

- Ambienti di lavoro                                              ❏ Poco ❏ Abbastanza ❏ Molto

·  Qual è stato il ruolo del tutor scolastico durante lo stage?

· Presentare il progetto di stage 






(
· Fornire assistenza








(
- Dare chiarimenti







 
 (
- Supervisionare lo svolgimento dello stage (risolvendo eventuali difficoltà incontrate dagli studenti) (
- Garantire il raggiungimento degli obiettivi formativi contenuti nel "Progetto di stage" 
(
· -Gestire conflitti








(
- Altro
(
specificare_______________________________________________________________________________

· Qual è stato il ruolo del tutor aziendale durante lo stage?

- Comunicare e assegnare i compiti







(
- Modificare il percorso in collaborazione con il tutor scolastico 





(
- Aiutare a risolvere  eventuali difficoltà incontrate dagli studenti)




 (
- Garantire il raggiungimento degli obiettivi formativi contenuti nel "Progetto di stage" 


(
- Altro











(
specificare_______________________________________________________________________________

· Quali delle seguenti caratteristiche  ritieni  di aver potenziato maggiormente al termine dello stage?

- Capacità relazionali e di comunicazione ❏ Poco ❏ Abbastanza ❏ Molto

- Capacità di lavorare in gruppo ❏ Poco ❏ Abbastanza ❏ Molto

- Iniziativa/autonomia ❏ Poco ❏ Abbastanza ❏ Molto

- Impegno/serietà ❏ Poco ❏ Abbastanza ❏ Molto

- Abilità nell'uso di strumenti e tecniche specifiche ❏ Poco ❏ Abbastanza ❏ Molto

- Conoscenze di base ❏ Poco ❏ Abbastanza ❏ Molto

- Conoscenze tecniche ❏ Poco ❏ Abbastanza ❏ Molto

- Altro___________________________________________________________________________

· Ha incontrato problemi e difficoltà nell'affrontare il periodo di stage?

- Si ❏
- No ❏
 Se sì, specificarne la tipologia: ..........................................................................................................................

· Secondo il tuo parere, l'esperienza di stage è stata, rispetto a quella scolastica:

- Molto significativa  ❏
- Abbastanza significativa   ❏
- Poco significativa     ❏
- Per nulla significativa  ❏
· Il contatto con il mondo del lavoro è stato sufficiente a comprendere
- Dinamiche relazionali con i clienti 
❏
- Dinamiche relazionali tra colleghi  
❏
- Dinamiche relazionali con i superiori    ❏
· Il contatto con il mondo del lavoro è stato sufficiente a comprendere
- regole 


❏
- dirittii


  
❏
- doveri    


 ❏
- comportamenti adeguati 
 ❏
- conflittualità  


 ❏
· Qual è la differenza più significativa tra il mondo della scuola e le sue dinamiche e il mondo del lavoro?

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
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